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INFORME DE ACTIVIDADES N° Region:
Fecha:_/__/_ _

1.
PAIS

2.
SINDICATO

3.
NOMBRE DE LA TUTORA

4.
NOMBRE DE LA TUTELADA

5. Se encuentran frecuentemente para trabajar? DSI DNO

a). Si la respuesta es afirmativa, qué tipo de reuniones han tenido? (por ejemplo: telefénicamente, e-mail,
Skype, personalmente, etc.):

b) Cuantas reuniones tuvieron?

¢) Han incrementado o disminuido el nimero de reuniones desde la presentacion del primer informe?
Por favor explicar.
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6. Tuvieron una actividad conjunta y especifica como tandem en el Gltimo mes? D Sl DNO

a) Si la respuesta es afirmativa, qué tipo de actividad tuvieron?

b) Por favor, describa la actividad:

7. Creen haber alcanzado algin logro? SI D NO D

Si la respuesta es afirmativa por favor describalo.

8. Han tenido dificultades, obstaculos, desafios? Sl D NO D

Si la respuesta es afirmativa por favor describalo.
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9. Si en su primer informe de actividades reportaron haber experimentado dificultades, durante este
periodo pudieron superarlas? Como?

10. Como Tutora/Tutelada, cual es el aporte mas grande que han hecho al tandem y cual ha sido el benefi-
cio mas grande que han recibido de la implementacién del programa?

11. Han podido implementar el programa de tutoria en su sindicato? Sl D NOD

Como? Por favor describalo

12. Han creado nuevos tandems en el sindicato? De ser asi, cuantos?
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13. En caso negativo, explique la razén por la cual no ha podido implementar el programa.

14. En el caso que hayan creado nuevos tandems de tutoras y tuteladas dentro de su sindicato, por favor
envienos la informacion:

Nombre de la tutora:
Sindicato:

Cargo que ocupa:
Correo electronico:

Nombre de la tutelada:
Sindicato:

Cargo que ocupa:
Correo electronico:

15. Ha ayudado el Programa de Tutoria en el proceso de capacitacion para alcanzar puestos de decision/
liderazgo? Como?

16. En caso afirmativo, cual de los miembros del tindem obtuvo el puesto de decision/liderazgo? Quien?
Donde?

17. Ocurrié durante la implementacion del Programa? D SI DNO
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18. Cual ha sido su mayor logro como Tutora/Tutelada a lo largo de la implementacion de este programa?

19. Cual ha sido su mayor obstaculo como Tutora/Tutelada a lo largo de la implementacion de este
programa?

20. Cualquier otro comentario adicional o sugerencia para la implementacion del programa a futuro:

Muchas gracias!!
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